[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]就业指导课程补考作业

一、作业目的​
巩固课程中自我认知、职业规划制定、职场角色转换、职业适应、就业环境分析等核心知识点。训练学生结合自身专业与现实就业环境开展职业思考的能力，学会制定可落地的个人职业规划，建立对职场现实的客观认知，提前预判职场适应问题，树立理性就业观念，提升就业综合素养。
二、作业核心要求​
（一）结合自身专业、个人能力以及当下就业环境，撰写一份属于自己的短期职业规划（大学剩余阶段‑毕业1-2年），包含自我分析、职业目标、实施路径、风险应对四个部分。
1.自我分析：结合课程所学（可参考霍兰德职业兴趣、MBTI、能力、性格、专业特长、自身短板），客观分析个人优势与不足；结合本专业行业现状、当下毕业生就业环境展开分析，不能只谈个人不谈外部环境。
2. 职业目标：明确大学剩余时期目标、毕业0-1-2年的短期职业目标；目标要贴合自身实际，拒绝空泛宏大、脱离专业的不切实际目标，写明意向岗位、期望发展方向。
3. 实施路径：分阶段写明具体行动。大学在校剩余阶段要完成哪些学习、证书、实践、实习；毕业之后1‑2年如何开展岗位实践、能力提升。行动需要具体可执行，避免空话套话。
4. 风险应对：预判可能遇到的现实风险，例如求职竞争激烈、未能拿到意向岗位、岗位和预期不符、个人能力达不到岗位要求等；针对每一项风险给出对应的现实可行应对方案。
内容规范：
1.必须结合本人真实专业与个人情况，禁止完全照搬网络范文；
2.逻辑层次清晰，每个模块分段论述，模块标题明确标出；
3.字数：不少于1500字。
（二）很多毕业生初入职场，会遇到理想和现实落差大、人际关系处理、岗位能力不匹配等“职场适应难题”。请结合就业指导课程内容，论述大学生在校阶段该如何提前做好职场适应准备。
1.结合课程所学知识，先简要分析当代应届生常见的几类职场适应难题：理想现实落差、职场人际关系、岗位能力不匹配等问题产生的主要原因。
2.重点论述：大学生在校期间，可以从心态建设、专业能力、通用职业素养、社会实践实习、人际沟通、求职认知等方面，提前做好哪些准备来应对上述职场困境。
3.要求理论联系实际，不能只堆砌课程理论，需要结合大学生在校真实学习生活场景展开论述，要有自己的思考。
内容规范：
[bookmark: _GoBack]1.围绕主题展开论述，不要偏离“在校阶段如何提前准备职场适应”核心；
2.逻辑通顺，分点分层论述；
3.字数：不少于1500字。
三、格式规范要求​
格式规范：采用 Word 文档打印，封面需注明 “就业指导补考作业—姓名—班级—学号”，
标题使用方正小标宋简体，小二；一级标题使用正文使用宋体小四字体，1.5 倍行距，段落首行缩进2字符​
四、提交时间与地点​
[bookmark: OLE_LINK3]提交时间：2025年9月7日下午5点前，逾期提交不再接收，视为自动放弃补考资格
提交地点：​
桂林校区补考生：提交至 3126 办公室闫老师处
南宁校区补考生：提交至 14 栋 117 办公室赵老师处
[bookmark: OLE_LINK5]提交时需在《补考作业接收登记表》上签字确认，避免材料遗漏​
五、注意事项​
1.作业为个人独立完成，严禁抄袭、复制网络范文，严禁 AI 生成后直接照搬，一经查实，作业记 0 分。
2.题目1职业规划不能脱离本人所学专业，禁止编写完全不符合自身现实的虚假经历和目标。
3.务必在班级、姓名、学号信息完整，确认装订牢固，防止材料丢失。
4.两题均需作答，不可只写其中一道。
